
েহ আবূ যার! তুিম দুর্বল। আর এটা হচ্েছ একটা আমানত,
িকয়ামেতর িদন এটা (পদািধকারীর জন্য) অপমান ও অনুতাপ;

িকন্তু েয ব্যক্িত এই পেদর হক যথাযথভােব আদায় করেব এবং
দািয়ত্ব ও কর্তব্য সিঠকভােব পালন করেব তার কথা

স্বতন্ত্র।

আবূ যার রািদয়াল্লাহু ‘আনহু েথেক বর্িণত, িতিন বেলন, আিম বললাম, িতিন বেলন, আিম বললাম,
‘েহ আল্লাহ রসূল! আপিন আমােক (েকান স্থােনর সরকারী) কর্মচারী েকন িনযুক্ত করেছন না?’

িতিন িনজ হাত আমার কাঁেধর উপর েমের বলেলন, “েহ আবূ যার্র! তুিম দুর্বল এবং (এ পদ)
আমানত ও এটা িকয়ামেতর িদন অপমান ও অনুতােপর কারণ হেব। িকন্তু েয ব্যক্িত তা হেকর
সােথ (েযাগ্যতার িভত্িতেত) গ্রহণ করল এবং িনজ দািয়তত্ব (যথাযথভােব) পালন করল (তার

জন্য এ পদ লজ্জা ও অনুতােপর কারণ নয়)।”
[সহীহ] [এিট মুসিলম বর্ণনা কেরেছন।]

আবূ  যার  রািদয়াল্লাহু  ‘আনহু  েথেক  বর্িণত  েয,  নবী  সাল্লাল্লাহু  ‘আলাইিহ  ওয়াসাল্লাম
রাষ্ট্রীয় দািয়ত্ব পালন ও পেদ িনেয়াগ সম্পর্েক তােক িনর্িদষ্টভােব নিসহত কেরেছন। আর এটা
তখন ঘেটেছ যখন িতিন নবী সাল্লাল্লাহু ‘আলাইিহ ওয়াসাল্লােমর িনকট েকান পেদ িনেয়াগ েপেত
আেবদন  কেরিছেলন।  নবী  সাল্লাল্লাহু  ‘আলাইিহ  ওয়াসাল্লাম  তােক  বলেলন,  েহ  আবূ  যার!  তুিম
দুর্বল প্রকৃিতর মানুষ। এ কথায় এক ধরেণর শক্িত রেয়েছ, তেব আমানেতর দািব হচ্েছ মানুষ েয
মােনর হেব েসও েস মােনর হেব। শক্িতশালী হেল শক্িতশালী আর দুর্বল হেল দুর্বল। এর দ্বারা
প্রমািণত হয় েয, রাষ্ট্রীয় পেদ অিধষ্িঠত হেত হেল শক্িতশালী ও আমানতদার হওয়া শর্ত। েকননা
রাসূলুল্লাহ  সাল্লাল্লাহু  ‘আলাইিহ  ওয়াসাল্লাম  বেলেছন,  এিট  একিট  আমানত।  সুতরাং  েকউ
শক্িতশালী  ও  আমানতদার  হেল  তার  আমীর  ও  গভর্নর  হওয়ার  েযাগ্যতা  রেয়েছ।  পক্ষান্তের  েকউ
শক্িতশালী;  িকন্তু  আমানতদার  নয়  অথবা  আমানতদার;  িকন্তু  শক্িতশালী  নয়  অথবা  দুর্বল  ও
আমানতদার নয় এমন িতন ধরেণর েলাক আমীর হওয়া উিচত নয়। উপেরাক্ত আেলাচনা দ্বারা স্পষ্ট হেলা
েয,  আমরা  শক্িতশালী  েলাকেক  দািয়ত্বশীল  করব।  েকননা  এ  ধরেণর  েলাক  মানুেষর  জন্য  অিধক
উপকারী। জনগণ ক্ষমতা ও শক্িতর প্রেয়াজন েবাধ কের। আর েস যিদ শক্িতশালী না হেয় দুর্বল হয়,
িবেশষ কের দীনদারীতার ব্যাপাের দুর্বল হেল সব িকছুই েশষ হেয় যােব। এ হাদীসিট রাষ্ট্রীয়
দািয়ত্ব েথেক দূের থাকার ব্যাপাের গুরুত্বপূর্ণ দিলল; িবেশষ কের যারা দুর্বলাতার কারেণ
দািয়ত্বপালেন অক্ষম। হাদীেস বর্িণত অপমান ও  অনুপােতর ব্যাপাের বলা হেব,  “িকয়ামেতর িদন
এটা  (পদািধকারীর  জন্য)  অপমান  ও  অনুতােপর  কারণ  হেয়  দাঁড়ােব”  যারা  উক্ত  পেদর  েযাগ্য  না
হওয়া  সত্ত্েবও  দািয়ত্ব  িনেয়েছ  অথবা  েযাগ্য  িছেলা;  িকন্তু  ন্যায়পরায়নতা  ও  সমতা  িবধান
কেরিন।  তােক  আল্লাহ  তা‘আলা  িকয়ামেতর  িদেন  লাঞ্িছত,  অপমািনত  ও  অপদস্ত  করেবন  এবং  েস  তার
কৃতকর্েমর  জন্য  অনুতপ্ত  হেব।  অপর  িদেক  েয  ব্যক্িত  এই  পেদর  েযাগ্য  এবং  েস  এর  হক
ন্যায়পরায়নাতার  সােথ  যথাযথভােব  আদায়  কেরেছ  েস  উক্ত  আতঙ্ক  ও  হুমিকর  অন্তর্ভুক্ত  নয়।  এ
কারেণ  নবী  সাল্লাল্লাহু  ‘আলাইিহ  ওয়াসাল্লাম  তােদরেক  আলাদা  কেরেছন  এবং  তােদর  সম্পর্েক
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বেলেছন,  “িকন্তু  েয  ব্যক্িত  এই  পেদর  হক  যথাযথভােব  আদায়  করেব  এবং  দািয়ত্ব  ও  কর্তব্য
সিঠকভােব পালন করেব তার কথা স্বতন্ত্র।” যারা এ দািয়ত্ব যথাযথভােব আদায় করেব সহীহ হাদীস
অনুযায়ী  তােদর  জন্য  রেয়েছ  অপিরসীম  মর্যাদা।  েযমন  েয  হাদীেস  বর্িণত  আেছ,  “সাত  ধরেণর
েলাকেক আল্লাহ (তাঁর আরেশর িনেচ) ছায়া িদেবন।” আেরকিট হাদীস: ন্যায়পরায়নগণ নূেরর িমনাের
আেরাহণ করেবন। এগুেলা ছাড়াও এ সম্পর্েক আেরা অসংখ্য হাদীস রেয়েছ।
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